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ILMO. SR. ELINALDO TEODOSIO DUTRA, PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

URUBURETAMA (CE) 

PREGAO ELETRONICO N° 013/2024.02 

PROCESSO N° 013/2024.02 

DESOSP SERVICOS EM INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 08.169.959/0001-67, 

Inscri¢ao Estadual: ISENTO, sediada a Rua Abrahao Delega, 113, Jardim Ocara, Santo André - SP 

- CEP 16.010-220, telefone (11) 4386-1386, e-mail: auxiliar2@licitabr.com, Ora denominada 

RECORRENTE, inconformada com os atos praticados pelo Pregoeiro e sua equipe que resultaram 

na desclassificagao indevida da empresa RECORRENTE, no certame em epigrafe, vem 
respeitosamente apresentar nos termos do art. 5°, LV, da Constituigao Federal, art.165, inciso |, da 

Lei 14.133/21 o presente RECURSO ADMINISTRATIVO: 

| —- TEMPESTIVIDADE 

A sessdo publica do Pregdo Eletrénico n? N® 013/2024.02 foi aberta e encerrada em 25 de novembro 

de 2024, iniciando-se a contagem do prazo para apresenta¢do das razGes recursais que finda-se em 29 

de novembro de 2024, restando claro, a tempestividade deste Recurso Administrativo. 

Il - DA BREVE SINTESE DOS FATOS 

A recorrente participou do certame em questdo, cujo 0 objeto 6 a CONTRATACAO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE INFORMATICA PARA O FORNECIMENTO DE 

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO E PUBLICACAO DE CONTRACHEQUE NA INTERNET, CONFORME AS 

ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE PROJETO BASICO, PARA ATENDIMENTO DE DEMANDAS DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DO MUNICIPIO DE 

URUBURETAMA, ofertando o melhor valor para o lote 1.
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Preg-/Ag. Contrat.: Elinalde Teodésio Dutra 
25/11/2024 - 39-42-41 

St. licitante DESOSP SERVICOS EM INFORMATICA 
LIDA, sera solicitado em chat a proposta final 
adequada conforme o iltimo valor na fase de lances. 

Ao fim da etapa de lances, a RECORRENTE logrou-se vencedora para o lote 1, e anexou a proposta 

readequada conforme solicitado via chat, porém, para sua surpresa, o Sr. Pregoeiro desclassificou sua 

proposta por motivos que ndo justificam tal ag¢do conforme demonstraremos a seguir; 

lil - DA DESCLASSIFICACAO INDEVIDA DA RECORRENTE 

Conforme item 5.23.3 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) 

horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociac¢do realizada, em campo 

préprio do Sistema, acompanhada, se for 0 caso, dos documentos complementares, quando necessarios 

4 confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados. 

Tal solicitagao foi feita via chat as 09:44:08, onde logo apds o RECORRENTE questiona ao Sr. Pregoeiro 

quanto a juntada de documentos de habilitagdo a qual foi respondido que seria necessario apenas a 

proposta final readequada, conforme relatado em Chat e em ATA da sessdo do processo em epigrafe, 

veja: 

Uc. 63 « DESOSP SERVICOS EM INFORMATICA LT... 
25/11/2024- 09:44:22 
aroun agces UL aap EY a 

| 2/1 2074. Gras) | 

| Somente a proposta final adequeda
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Sistema: O Licitante INTERPUBLICA ASSESSORIA E 

CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA é 0 atual primeiro 

dentro do prazo estipulado pelo Pregoeiro/Agente de 5 

  

  

  

Lic. 63 - DESOSP SERVICOS EM INFORMATICA LT... 
22024 - 11:30:14 

  

Conforme apresentado, a RECORRENTE questiona ref. a juntada de documentos de Habilitacdo, e apés a 

andlise dos documentos anexados, a mesma é desclassificada por motivacdes totalmente passiveis de 

ajustes e diligencias, o qual nao foi feito, note-que o RECORRENTE relata que as exigéncias foram 

cumpridas e que a procuracdo sera anexada junto a Habilitagdo em fase posterior a presente. 

    

  

ean see readequada e o Catalogo com



  

  

  

(@)nesosp 
DESENVOLVIMENTS DE SOFTWARE 

  

Propostas Anexadas 

BD Seteconar tactos 

Arquewe Data = 

f~] fap ert jee ggreaibemoe Lictonne INTERPUBLICA ASSESSORIA E CONSLETCHLA Soars 11-54-25 

  

fey Pemponta resclequueda-Licname DESOSP SERVICOS EM INFORMATICALTDA - zanveua. 104943 ce 
Carhchame sip 

py pa een - Ln EROS IVICOS UM INFORMATICA LTDA - 25/1172024 . 10.03.40 = 
Propustas reantecpeache avaiiida pat 

(arquivos em anexo a este recurso (anexo | e !!)) 

A proposta considerada DESCLASSIFICADA, foi elaborada com informagées do sistema a ser 

apresentado, contendo em seu anexo |, informacées e valores, indicacdo de marca, e dados necessarios 

conforme modelo de proposta do presente edital, em seu anexo II, foi disponibilizado o catalogo do 

sistema CARHDUME, contendo informagdes importantes de parametrizag3o, funcionalidades e 

demais informagées necessérias para a devida andlise do sistema e seu atendimento as exigéncias do 
edital. 

IV - DA INDEVIDA CLASSIFICACAO DA EMPRESA INTERPUBLICA ASSESSORIA E CONSULTORIA 

MUNICIPAL LTDA 

A empresa INTERPUBLICA ASSESSORIA E CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA, ao ser convocada para anexar 
a proposta readequada, anexou 1 documento a plataforma, contendo sua proposta readequada, ao 

verificar o descritivo que posteriormente foi considerado ACEITO, foi constatado que a mesma somente 

copiou e colou o descritivo do Edital em epigrafe, no indicando se quer o nome do sistema que sera 

apresentado a esta Municipalidade. 

A proposta considerada CLASSIFICADA, n&o possui informagées do sistema que sera disponibilizado 

Se een NEE I Nene Tine On CNIS Meiees stem, fol felto 
apenas um copia e fal, Tal anexo coma apresentacdo do sistema nao foi anexado nem em 

momento posterior. 

  

Fica o questionamento ao Sr. Pregoeiro e sua equipe 

de apoio, com base em que dados e informacgdes a 

proposta foi declarada ACEITA? 

   e7 a uma proposta baseada somente no descritivo do objeto solicitado em Edital, 

ministra¢So nao fez constar no Edital ou no Termo de Referéncia, a marca ou o 

modelo do produto, sendo imprescindivel que o proponente apresente a perfeita identificac3o do 

produto ofertado.
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IV.1 DA ECONOMICIDADE 

Lei 14.133/21 - Art.5? Principio Da Economicidade 

Tal principio objetiva a minimizacdo dos gastos publicos, sem comprometimento dos padrées de 

qualidade. Refere-se 4 capacidade de uma instituigdo gerir adequadamente os recursos financeiros 

colocados a sua disposicao. 

Lote: 1 

‘Historica de lane ex} ( -Propostas }( Baixar planilha de classificagae 
  

      
=. Nor ER Chateau 

      

A decisao de Desclassificagao da empresa RECORRENTE, e aceitabilidade da proposta da empresa 

INTERPUBLICA ASSESSORIA E CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA, resultara em custos extra para os cofres 

publicos, pois existe uma diferenca de RS 936,65 | RONEN e trinta = seis reais e sessenta e cinco 

cortavcs) dates we a0 tot: : 12 (doz 9,8 

  

V. DA PROCURACAO 

No momento da desclassificagéo da RECORRENTE, o Sr. Pregoeiro indicou que entre os motivos para tal 

decisdo seria a auséncia da procuracdo juntada a proposta, fase que antecede o momento de 

Habilitacdo. 

E cedico que o Edital se faz lei entre as partes. Isso porque o principio da vinculacdo ao instrumento 

convocatério expresso no Capitulo Il, art. 5 da Lei n* 14133/2021, prescreve o dever de a Administracgao 

seguir estritamente ao edital. 

Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serao observados os 

principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, 

da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da 

5
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probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, 

da transparéncia, da eficacia, da segregacao de funcdes, da 

motivagdo, da vincula¢do ao edital, do julgamento objetivo, 

da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, 

da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e 

do desenvolvimento nacional sustentavel, assim camo as 

disposi¢des do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 

1942 (Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro). 

(grifo nosso) 

|. DA ORDEM CRONOLOGICA DE CADA FASE DO PROCESSO, CONFORME EDITAL EM EP{GRAFE 

Item 3 do Edital em epigrafe 

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO 

3.1 Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sera realizada apds a fase de lances. 

3.2 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o 

prego, conforme critério de julgamento adotado neste edital, até a data e hordrio estabelecidos para 

abertura da sessdo publica 

Item 6 do Edital em epigrafe 

6. DA FASE DE HABILITACAO 

6.1 Encerrada e etapa de negociacdo e aceitacdo, o pregoeiro verificara o licitante provisoriamente 

classificado em primeiro lugar e Solicitaré via chat, que o vencedor anexe em campo préprio do sistema 

os documentos para habilitacao, juntados ao sistema no prazo de 2 (duas) horas. 

Para fins de HabilitacSo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos: 

Item | do termo de referéncia 

a) Representante Legal: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de Lei, 

tenha validade para fins de identificagdo em todo territério Nacional. 

O referido Edital é claro em suas clausulas em definir a ordem cronolégica de cada fase do processo, 

onde esta claro que a fase de Habilitacdo sucedera a fase de proposta, onde a procuracao e identificacao 

do representante somente é exigida na habilitagdo, conforme demonstrado anteriormente. Vejamos 

que o RECORRENTE questiona a autoridade deste processo, quanto as documentagoes necessarias no 

ato do envio da proposta.:
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Preg/ Ag. Contrat: Elinaldo Teodésio Dutra 
PSFPye074 098443 

Somente a proposta final adequeda 

Il. DOCUMENTACOES PREVIAMENTE ANEXADAS AO PORTAL LICITA MAIS BRASIL 

O processo em questdo foi conduzido na plataforma Licita Mais Brasil, acessivel pelo link: 

https://licitamaisbrasil.com.br/. Nessa plataforma, é necessdrio o envio de documentos para o 
  

detalhado a seguir, os 

Habilitagdo", 

    

  

  

  

com base nessa 
watiee, oe a ka 

Documentos de Habilitagao Rigid ore DESOSF SERWIGOS EM w 

+ Ordenagda: © Documemo ©) Oana © Todos op arquivos ©) Ulimos 15 dias Uhimos 30 dias 

Habiltacdo Juridica 

Q Eciean Ate Constitutive social, sotiel ou requerin de emp ric} * o 
Publeados 

Contrate Socaleutedl A becluir 21/91/2024 - 12:54:38 

Formwhaagées ce 

FB rcedimersas 
Ae here 

Todas 2s alteraydes ow de Ato © 

Conmunagiens 

=c Omime Smpifcada Ems HOF 202ed A Esc iuie 21/11/2024 - 12:54:38 
Creciancharmericne 

Ses ecktens 
= Procuragho dos reqpectivos resresentantes nat linteches ¢ 

Gg aes 21/11/2024 - 12:54:38 
ewer mention 

a Documentos dos Sécios * @ Anes 

a Edgba de eee of. 21/11/2024 - 12:54:38 
codantre 

5 ieee Documentes do Rapreventants Lagat @ trex 
CNM Edenh Racine ene OI pe 21/11/2024 - 12:54:38 

G Saw 

Pipe Mictarassiraw! om neiocLeerios-chehumtsiiieran "
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A jurisprudéncia do TCU é firme em concijoree areguias a inabi Slane de ene em razdo de auséncia 

- repens eters pa edital, quand     

  

SE, com p prejuizo 8 competithidade d doi certame ne (AcérdBo £ 795/2015- TCU-Plenario, 

de relatoria do Ministro José Mucio Monteiro) 

Resta claro por meio de dispositivo legal e estipulado no prdéprio edital, que tal inabilitacdo fere os 

principios da Lei 14,133.21, onde nado foi assegurado a RECORRENTE o tratamento isonémico entre os 

licitantes, onde nao se considerou o que diz a LE] 14.133 em seu Art. 12 item Ill, e se Ignorou as 

informagées explicitadas do Licitante mediante chat. 

  

i 

 PSATNORE- 11.9014 
A procura;So seria enviada juntamente com os 
documentos de habilitagio, ainda questione: a 
necessidade de juntar os documentos, onde foi nos i 

inlormado que seria necessério somente a proposta 
readequada,e quanto 20 descritive, for anenado junto 8g 

_o catalogo do nosso cardhme para anakse, 

a 

VI - DO DIREITO 

Do que trata o artigo 11 da Nova Lei de Licitagdes, que destaca objetivos principais do processo 

licitatério: 

LEI 14.133 Art. 11. O processo licitatorio tem por 

objetivos: 

| - assegurar a selegdo da proposta apta a geraro 

resultado de contratagao mais vantajoso para a 

Administrag¢ao Publica, inclusive no que se refere ao 

ciclo de vida do objeto; 

ll - assegurar tratamento isonédmico entre os 

licitantes, bem como a justa competicao; 

lll - evitar contratagées com sobre-preco ou com 

precos manifestamente inexequiveis e 

superfaturamento na execugao dos contratos; 

Paragrafo dnico. A alta administragdo do 6rgao ou 
entidade @ fesponsavel pela governanga das 

contratagdes e deve implementar processos e 

estruturas, inclusive de gestao de riscos e controles 

internos, para avaliar, direcionar e monitorar os 

8
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processos licitatorios e os respectivos contratos, com 

0 intuito de alcancar os objetivos estabelecidos no 

caput deste artigo, promover um ambiente integro 
e confiavel, assegurar o alinhamento das 
contratagédes ao planejamento estratégico e as 

leis orgamentarias e promover  eficiéncia, 

efetividade e eficacia em suas contratacées. 

(grifo nosso) 

I. A SELECAO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA 

O primeiro objetivo estabelecido no artigo 11 da Lei n° 14.133/2021 diz respeito 4 selecdo da proposta 

apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso para a Administragao Publica. Considerando- 

se a economicidade, a qualidade, a eficiéncia e quaisquer outras circunsta4ncias que se reputem 

aquela que melhor atenda as exigéncias e necessidades da Administracao Publica. A sua selecdo, dessa 

forma, assegura que o melhor servico ou melhor bem, entre os disponiveis e oferecidos, seja contratado 

pelo ente publico. 

li. AJUSTA COMPETICAO E O TRATAMENTO ISONOMICO DOS LICITANTES 

Outro objetivo previsto pela Nova Lei de Licitagdes é o tratamento isonémico que deve ser dado aos 

licitantes, bem como a garantia de justa competi¢ao entre eles, verdadeiro alicerce dos processos 

licitatérios, que possui fundamento no principio da igualdade reconhecido pela Constituigao Federal em 
seu artigo 37, inciso XX. 

Inciso XXI, art. 37 da Constituicdo Federal, de 1988 

XXI- ressalvados os casos especificados na 

legislagdo, as obras, servicos, compras e alienacées 

serdo contratados mediante processo de licitagdo 

publica que assegure igualdade de condicdes a 

todos os concorrentes, com cldusulas que 

estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as 

9
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condicées efetivas da proposta, nos termos da lei, o 

qual somente permitird as exigéncias de qualificagao 

técnica e econdémica indispensaveis a garantia do 

cumprimento das obrigacdes. (Grifo nosso) 

Il. A ESQUIVA DE CONTRATACOES COM SOBREPRECO OU COM PRECOS MANIFESTAMENTE 

INEXEQUIVEIS E O SUPERFATURAMENTO NA EXECUCAO DOS CONTRATOS 

Evitar sobre-prego, precos inexequiveis ou o superfaturamento na execugdo de bens e servicos 

Gotratadas [sew Administracéo Publica, obviamente, é uma aconeeso inerente . selecdo da proposta 

usto- Sea AGUA 5 SGUNGIC OE Wile sales ds Vrapste tate 
retaiionads ses waleititantsitities. 

   

FILHO, Marcelo John Cota de Araujo. A Nova 

Lei de Licitag6es e os objetivos das 

contratagdes publicas. Sao Paulo: Schiefler 

Advocacia, 2021. Disponivel em: 

https://schiefler.adv.br/nova-lei-de- 

licitacoes/ 

LE! 14.133 Art. 12 item Ill - o desatendimento de 

exigéncias meramente formais que ndo 
comprometam a aferigdo da qualificagdo do 

licitante ou a compreensdo do contetido de sua 

proposta néo importaré seu afastamento da 

licitagao ou a invalidagdo do processo; 
(arifo nosso) 

10
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LEI 14.133 Art. 59. Serao desclassificadas as 

propostas que: 

1- contiverem vicios insanaveis; 

ll - nao obedecerem as especificagées tecnicas 

pormenorizadas no edital; 

lll - apresentarem precos inexequiveis ou 

permanecerem acima do orcamento estimado para a 

contratagao; 

IV - nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, 

quando exigido pela Administragao; 
V - Apresentarem desconformidade com quaisquer 

outras exigéncias do edital, desde que insanavel 

§ 2° A Administragao podera realizar diligéncias 

para aferir a exequibilidade das propostas ou 

exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, 
conforme disposto no inciso IV do caput deste 

artigo. 
(arifo nosso) 

Lei 14.133/21 —Art.52 Principio Da Economicidade 
Art. 5° Na aplicagao desta Lei, serao observados os 

principios da legalidade, da impessoalidade, da 

moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do 

interesse publico, da probidade administrativa, da 

igualdade, do planejamento, da transparéncia, da 

eficacia, da segregacao de fungdes, da motivacao, 
da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, 

da seguranga juridica, da razoabilidade, da 

competitividade, da _—— proporcionalidade, da 

celeridade, da economicidade e do desenvolvimento 

nacional sustentavel, assim como as disposi¢ées do 
Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de 

Introdugao as Normas do Direito Brasileiro) (grifo nosso) 

11
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Vil - DO PEDIDO 

. Ante ao exposto, com base no art. 5 da Lei n* 14.133/21, que imprime o principio da vinculacgo 

ao instrumento convocatério, REQUER a PROCEDENCIA TOTAL DO RECURSO uma vez que, 

tempestivo e de direito, e que em seu mérito seja DEFERIDO INTEGRALMENTE, pois além de ter 

prestado todos os esclarecimentos dentro do prazo conforme demonstrado acima, atendeu 

todas as exigéncias do Edital PREGAO ELETRONICO N2 013/2024.02, apresentando a melhor 

oferta e proposta de acordo com o objeto a ser executado. 

Requer a Desclassificagao da empresa INTERPUBLICA ASSESSORIA E CONSULTORIA 

MUNICIPAL LTDA, com base em todo exposto neste recurso. 

Requer os devidos esclarecimentos ao Sr. Pregoeiro e a sua equipe de apoio, para que indiquem 

os fundamentos e dados utilizados para aceitar a proposta ou o sistema da empresa 

INTERPUBLICA ASSESSORIA E CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA. Tal decisdo causa estranheza, 

considerando que a proposta apresentada parece basear-se exclusivamente no descritivo do 

abjeto solicitado no Edital, sem a perfeita identificagdo do produto ofertado. Ademais, destaca- 

$e que nem 0 Edital nem o Termo de Referéncia especificaram a marca ou 0 modelo do produto, 

tornando imprescindivel que os licitantes apresentassem uma descri¢do clara e inequivoca do 

objeto ofertado, de modo a garantir que atende aos requisitos da Administracdo Publica e ao 

principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio. 

Requer por fim, a procedéncia do recurso interposto, passando a classificacdo da Proposta da 

empresa DESOSP SERVICOS EM INFORMATICA LTDA com base nos argumentos ilustrado neste 

recurso, para o lote 01, 

Nestes termos, 

Requer deferimento. 

Santo André, 29 de novembro de 2024 

  

Edson Batistella Junior 

CPF N° 369.964.578-90 

RG N* 34039995-8 

Procurador 

12
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A 

Prefeitura Municipal de Uruburetama (CE) 

Ref.: PREGAO ELETRONICO N® 013/2024.02 

Prezados Senhores, 

Apresentamos a V.Sas. nossa proposta para execucao das obras objeto do Edital de PREGAO 

ELETRONICO N® 013/2024.02, pelo preco global de R$ 19.036,20 (Dezenove mil e trinta e 

seis reais e vinte centavos) 

  

ITEM DISCRIMINACAO UND | QTD | VLR.UNIT | VLR TOTAL 
01 =| SISTEMA INFORMATIZADO DE| Meses | 12 R$ 1.586,35 | R$ 19.036,20 

FOLHA PAGAMENTO E PUBLICACAO 
DE CONTRACHEQUE NA INTERNET. 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 19.036,20 
(DEZENOVE MIL E TRINTA E SEIS REAIS E VINTE CENTAVOS) 

  

            
      

Marca/Modelo: Carhdume 

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o 

contrato no prazo determinado no documento de convocacdo, indicando para esse fim o Sr. 

Denis Macena de Araujo, Carteira de Identidade n° 32.088.333-4, e CPF n® 292.308.628-78, 

como representante legal desta empresa. 

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a 

contar da data de abertura da licitagao. 

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicées estabelecidas 

no Edital da licitagao e seus anexos. 

Declaramos que nossa proposta econémica compreende a integralidade dos custos para 

atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigado Federal, nas leis 

trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengées coletivas de trabalho e nos termos de 

ajustamento de conduta vigente na data da entrega da proposta. 

DADOS BANCARIOS 

Banco: Banco do Brasil S.A Agéncia: 2857-6 Conta Corrente; 40.473-1 

  

DESOSP SERVICOS EM INFORMATICA LTDA, CPNI N° 20.009.629/0001-00 — Rua Conselheiro Oscar 

Rodrigues 

Alves, 850 — Vila Mendonga — Aragatuba — SP — CEP 16015-030 —Tel.: (11) 4386-1386 — E-mail: 

analista2@licitabr.com
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Cargo: Socio Empresario 

RG: 32.088.333-4 CPF: 292.308.628-78 

Estado civil: Divorciado Nacionalidade: Brasileiro 

Telefone: (11) 4386-1386 Celular: (11) 94706-9581 

Nome completo: Denis Macena de Araujo 

Santo André, 25 de novembro de 2024. 
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ANEXO II 

CONFORME ANEXOS DA PROPOSTA 

Descritivo do sistema de Folha de Pagamento - CARHDUME 

1. Cadastro/Admiss3o 

1.1 Controle Vagas, por Lotagao, Cargos, tipos de Restricdes (Bloqueio, Adverténcia e 

Sem Restri¢ao), controla as vagas ocupadas e disponiveis ,no quadro do orgao 

municipal, inclusive suas portarias, indicagdes de vagas para cargos de confianca e 

comissionados ,para funcionarios do quadro, demonstrando todas as informacies 

de vagas Previstas, Realizadas, e o Saldo de vagas para o cargo; 

1.2. Cadastro de Funciondrio 

1.2.1. Pré-Admissao; 

Armazena, controla as informagGes cadastrais fornecidas pelo funcionario, conforme 

NOTA TECNICA 02/2020 DA COORDIGUALDADE; 

1.2.2. Armazena, controla as informacées cadastrais fornecidas pelo funciondrio, que 

esta no processo de admissdo; 

1.2.3. Armazena e controla as informacdes cadastrais do funciondrio, sejam elas 

relevantes ao calculo da folha ou meramente informativas; 

1.2.4 Dados Bancarios e histérico de alteracdes de contas bancarias; 

1.2.5 Controla todos os comissionamentos, armazenando as informacdes como cargos, 

salarios, carga horarias, unidades, e unidades orcamentarias, referente ao periodo 

comissionado e todas informacées histéricas; 

1.2.6. Cadastro de dependentes, com informagdes sobre registros de nascimento, 
utilizando a ideia de cadastro unico de pessoas, e informacées relevantes ao calculo de 

saldrio familia e deducdo do IRRF; 

1.2.7. Cadastro de Pensdo alimenticia e a configuracado da forma de calculo altamente 

Pparametrizavel de acordo com as a¢Ges judiciais sobre pensdo alimenticia; 

1.2.8 Cadastro de auxilios : salario familia, auxilio creche,e educagdo; 
1.2.9 Armazena e controla registro de atos de elogio, adverténcia e punicdo; 

1.3 Controle de Cargos 

1.3.1. Cadastro de Carga horaria; 

1.3.2. Cadastro de Cargos e seus respectivos tipos de provimento; 

1.3.3. Controle de diversas tabelas salariais, sejam do quadro ou de cargos em 

comissionamento; 

1.3.4. Cadastro Tipo de Cargos, armazena, e controla, o codigo, e o nome do cargo 

vinculado ao cédigo que foi criado; 

1.3.5. Cadastro de Cargos; armazena e controla informagées referentes ao Cargo, Tipo 

de Cargo, quantidade de vagas por cargo, quantidade de vagas extintas por cargo, Lei 

(Ndmero da lei, Data da Lei, Situacao gerada pela Lei); 

1.3.6. Reajuste Salarial; armazena e controla todos os ajustes aplicados por percentual 

ou valor, sobre a faixa salarial pertinente ao funcionario; 
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1.4.1. Acompanhamento de toda a vida funcional do funcionario desde a admissao até 

a rescisdo do contrato de trabalho o desligamento no caso de cargos em comissao; 

1.4.2. Vinculos; armazena e controla informacdes referentes aos tipos de relacdo de 

trabalho entre empregado e empregador; 

1.4.3. Controle de alteragdes de departamento/Unidade de trabalho; 

1.4.4 Controle de portarias e atos oficiais — histérico funcional; 

1.4.5. Alteragdo de Horario; 

1.4.6. Agente Nocivos; armazena e controla informacdes relativas a "agentes" que 

podem trazer danos a saude ou integridade fisica; 

1.4.7. Endereco; apresenta informacées de endereco da empresa onde funciondrio 

que exerce seu cargo; 

1.5 Processo Judicial 

Armazena e Controla informacées geradas por tipo de processo Judicial 
(Administrativo, Judicial, Numero de Beneficio INSS, e Processo FAP). 

1.6 Relatérios 

1.6.1. Extracdo de dados pessoais e funcionais; 

1.6.2. Relatorio de aniversariantes; 

1.6.3. Relacdo de Funcionarios por Cargos; 

1.6.4. Relagdo de Funciondrios por Unidade/Reldgio de Ponto; 

1.6.5. Gera Relatério “Ficha de Registro de Empregado”, conforme CLT; 

1.6.6. Gera Relatério de documentos essenciais do tipo “Dossié do Empregado”; 

1.6.7. Gera Relatério “Contrato de Trabalho por Tempo Determinado”; 

1.6.8. Gera Relatério “Contrato de Trabalho por Tempo Indetermin 

1.6.9. Gera Relatério “Termo de Responsabilidade para Imposto de Renda”, também 

conhecido como “Informe de Rendimento”; 

SCNES) 

1.6.10. Gera Relatério “Solicitacdo de Vale Transporte; 

1.6.11. Gera Relatério “Ficha Salario Familia”; 

1.6.12. Gera Relatério “Etiqueta de anotacdo CTPS”; 

1.6.13. Gera Relatérios “Atendimento”( modelos de Ficha 19 e 20 - Profissionais do — 

1.6.14 Relatério Ficha de Saldrio Maternidade exigida pelo INSS; 

1.7 Tabelas 

Armazena informacdes pertinentes aos médulos: 

1.7.1. Vinculos 

1.7.2. Unidade/ Lotaggo 

1.7.3. Reldgios 
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1.7.4. Horarios 

1.7.5. Unidade Orcamentaria Jago de> 
Qe” & 1.7.6. Natureza de Despesa & (s) 

/@ 275 “2 1.7.7. Dotagdes Fi S 
1.7.8. Banco/Agéncia ) § 2 

\O _vwEB 6 1.7.9. Sindicatos \ das, 

1.8. Instituicao de Ensino 

Armazena e controla dados relacionados a instituicdes de educacdo/faculdades, e 

funcionarios; 

1.9. Plano de Saiide 

Armazena informacGes referentes a Operadoras de Saude, Funciondrios e Empresa; 

1.10 Instituigdo/Entidade 

Armazena e controla dados relacionados a Instituigdes/Entidades, como cadastro para 

Orgdo, departamentos, centros de custos, responsavel , e dados Bancarios. 

2. Beneficios 

2.1. Cadastro de Beneficios; 

2.2. Controle de beneficios por funciondrio, com periodos de vigéncia e valores a 

serem pagos; 

2.3. Competéncia; permite localizar a pagina e o més referente a folha de pagamento; 

2.4. Integrag¢do com médulos externos, ou controle de pagamento de beneficios em 

folha; 

2.5. Controle de competéncia de calculo e Parametrizaggo de afastamentos para o 

pagamento/ ou bloqueio de funcionario para recebimento do beneficio; 
2.6. Movimenta¢do: Permite visualizar informacgdes por tipo de beneficio de acordo 

com més e ano; 

3. Férias 

3.1. Controle de Periodos aquisitivos de férias com dias de direito e faltas do periodo; 

3.2. Movimentacgdes, armazena e exibe informagdes de férias gozadas e valores 

recebidos em folha; 

3.3. Periodos de Férias Coletivas, armazena e controla informagdes de periodos de 

férias autorizados em comum acordo, entre sindicatos e empresa; 

3.4. Cadastro de Lic. Prémio, armazena e controla informagées referentes ao valor de 

férias remuneradas, pertinentes ao funcionario, na proporcdo de 3 meses para cada 5 

anos servidos; 

3.5. Parametrizacdo de calculo de férias, para que sejam calculadas dentro da folha 

principal ou como uma folha separada, de acordo com as regras do érgdo municipal; 

3.6. Lancamentos: armazena e exibe informagées de férias, referentes a variaveis, 

vinculadas ao Funciondrio, ou a Rubrica, permitindo também uma consulta geral; 

3.7. Calculo de Férias com pagamento de média de horas extras; 
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3.8. Movimentagao: Lic. Prémio: armazena informagées de férias gozadas e valores 

recebidos; 

em folha, no caso de licenca prémio concedida; 

3.9. Vinculos; armazena e controla numero de faltas por periodo de férias, conforme o 

tipo de relacdo de trabalho estabelecida entre funcionario e empregador; 

3.10. Relatérios de emissdo de Aviso, Recibo de Férias e Lancamento de Férias; 

4. Saude Ocupacional 

4.1. Controle de tipos diferentes de afastamento, considerando caréncia e 

parametrizagdes para cdlculos e retencdes de pagamento provenientes de 
afastamentos que interferem na folha; 

4,2, Cadastro de periodos de afastamento; 

4.3. Cadastro de falta (possivel integracdo com sistema de ponto); 

4.4. Geracdo de Laudos PCMSO / PPRA; 

4.5. Emissdo de ASO; 

4.6. Agendamento; 

4.7. Controle de atendimentos (Apto e Inapto); 

4.8. Integracgdo dos eventos de SST com 0 e-Social; 

4.9. Gestdo das atividades do SESMT; 

4.10 Relatério de PPP(individual ou Grupo); 

4.11 Armazena e controla emissdo de CAT; 

5. Rescisdo 

5.1. Cadastro de desligamento de funcionario e/ou servidor; 

5.2. Competéncias de folhas, exibe relatério sobre Rescisdo, de acordo com o més; 

5.3. Lancamentos: armazena e exibe informacdes de Rescisdo, referentes a variaveis, 

vinculadas ao Funcionario, ou a Rubrica, permitindo também uma consulta geral; 

5.4. Calculo de verbas rescisérias totalmente parametrizaveis em atendimento a 

diversas regras sejam elas municipais ou a propria CLT; 

5.5. Movimentagdes, armazena e exibe informacdes de Rescisdo, por Competéncia, e 

dados do Funcionario; 

5.6. Tabela para cadastrar os motivos de Rescisdo; 

5.7. Emissdo do Termo de Resciséo (Homologacdo, Quitagdo e Rescisdo); 

5.8. Emissdo guias para pedido de Seguro desemprego; 

5.8. Relatério de Desligamentos; 

5.9. Armazena e Controla “Entrevistas de Desligamento” (formularios); 

6. Frequéncia 

Armazena e controla dados referente a empregados, estagidarios, residentes, bolsistas e 

menores aprendizes, por; 

6.1. Competéncia de Ponto (Més/Ano) 

6.2. Nome de Grupo 

6.3. Apontamento (Manual/Eletrénico) 

7. Avaliagéo de Desempenho 
Ls We ! COM 
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7.1. Avaliagéo de Desempenho por funciondrio 

7.2. Treinamento 

7.3. Questionario 

7.4. Revisdo da Avaliacao 
7.5. Histérico da Avaliacdo 

7.6. Relatério da Avaliagao 

7.7.Curriculos, Armazena, e controla os Curriculos(Candidatos Internos e 

Concursados), quando submetidos a Avaliacdo de desempenho; 

7.8, Avaliagéo de Desempenho por Treinamento 

8. Pagamentos 

8.1. Controle de competéncias de calculo da folha; 

8.2. Langamento, armazena e controla informacées de pagamento, referentes a 
variaveis, vinculadas ao Funcionario, a varidveis vinculadas a Rubrica, valores fixos, 

Contribuicdo INSS, , Limite de langamentos, permitindo também uma consulta geral; 

8.3. Importagdo de arquivos de pagamento/Lancamentos variaveis e fixos; 

8.4. Calculo de folha de pagamento; 

8.5. Médulo altamente Parametrizacdo (com quaisquer regras de calculo de folha); 

8.6. Calculo de Pensdo Alimenticia utilizando recalculo de IRRF; 

8.7. Distribuicdo de IRRF, para funcionarios com miltiplas matriculas com acumulacgao 

de cargos; 

8.8. CAlculo de Salario Maternidade (Para geracdo da Guia GPS); 
8.9. Calculo de saldrio de funciondrios Horistas e Mensalistas; 

8.10. Calculo de Adicionais por Tempo de Servico; 
8.11. Consulta de Movimentagao; 

8.12. Consulta da execucdo do calculo (meméria de calculo); 

8.13. Controle de fechamento de folha (com encerramento da competéncia para 

diversos controles); 

8.14. Emissdo de Arquivo Bancdrio para qualquer layout (inicialmente disponibilizado 

padrdo FEBRABAM); 

8.15. Controle dos valores relativos aos beneficios dos dependentes, como salario 

familia; 

8.16. Controle dos valores relativos aos beneficios dos dependentes, como auxilios 

creche ; 

8.18. Controle dos valores relativos aos beneficios dos dependentes ; como educacado 

8.19. Movimentacdo, armazena e exibe informacgdes de Pagamento, por Competéncia, 

e dados do Funcionario; 

8.20. Realiza calculo de beneficios tais como: Vale Transporte e Auxilio Alimentagdo; 

8.21. Diversos relatérios para estatisticas de valores da folha de pagamento, por 

Rubricas/folha; 

8.22. Resumo de folha, Relatério de Empenho Contabil, Ficha financeira; 

8.23. Integracdo com softwares externos de contabilidade; 

8.24. Emissao Recibo de Pensdo; 

8.25. Emisséo Arquivo de crédito Bancario; 

8.26. Importacao de Arquivo de Empréstimo Consignado; 

8.27. Realiza simulacdes parciais ou totais da folha de pagamento; 
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9. Rotinas Mensais 

Gera Relatorios para: 

9.1. SEFIP 

9.2. CAGED 

9.3. GPS 

9,4. DARF 

9.4, GRRF 

9.5. MANAD 

9.6. TCE- Tribunal de Contas do Estado (Fiscap e Siscom) 

9.7. PIS/PASEP (Importacao e Exportacdo do Arquivo PIS/PASEP) 

10. Rotinas Anuais 

10.1. Geracdo de DIRF (por Lote de envio, Acumulacado Valores, Manutencdo Valores e 

Gera¢ao do Arquivo); 

10.2, 132 Salario; 

10.3. Controle de Competéncias; 

10.4. Calcullo de 132 Salario com diversas regras (altamente parametrizavel); 

10.5. Calculo de Média de Horas Extras; 

10.6. Consulta de Movimentacdo; 

10.7. Consulta da execucdo do calculo (memoria de calculo); 

10.8. Controle de fechamento de folha (com encerramento da competéncia para 

diversos controles); 

10.9. Emisséo de Arquivo Bancario para qualquer layout (inicialmente disponibilizado 

padrao FEBRABAM); 

10.10. Consulta da execucao do calculo (memoria de calculo); 

10.11. Geragao da RAIS (por Lote de envio, Acumulagao Valores, Manutencdo Valores 

e Geragdo do Arquivo); 

10.12. Emissdo do Informe de Rendimentos(IRPF); 

10.13. Configuragées (Média de Hora Extra, e Cadastrar Modelo de Informe de 

Rendimentos); 

11. E-Social 

Armazena, controla, e unifica o envio de informacdes previdencidrias, trabalhistas e 

fiscais que sao obrigatérias, pertinentes ao empregado e 4 empresa. 

O E- Social é enviado, com/ por: 

- Controle digital; 

- Controle de Lotes 

- Arquivo XSD 

12.Configuragées 

12.1. Cadastro de Indicadores; 

12.2. Cadastro de e Rubricas; 
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12.3. Cadastro de Parametros; 

12.4, Cria, armazena e controlam mensagens do Contra Cheque; 

12.5. Gestdo de acesso e auditoria de solicitacdes de acesso online; 

12.6. Emissdo de relatérios e controle de processos e segundo plano; 

12.7. Software possui um dashboard com informacées estatisticas sobre a folha de 

pagamento; 

12.8. Software de gerenciamento de seguranca; 

12.9. Controle de perfis e aplicativos por usuario e/ou perfil; 

12.10. Controle de acesso por horario e por local (IP); 

12.11. Utilitarios-Alteragées de senha / Bloqueios de usuario; 

12.12. Gerenciamento de senhas especiais (Administradores); 

12.13. Estatisticas de utilizagao de software e auditoria de acessos e manutengao de 

dados por parte dos usuarios; 

12.14. Cadastro de favoritos; 

12.15. Aplicativo do Cliente; 

12.16. Upload de Relatérios; 

12.17. Modelo de Aviso; 
12.19. Processos; 

13.Indefinidos 

Exemplo de Relatério 
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PROCURACAO 7 / 

A DESOSP SERVICOS EM INFORMATICA LTDA, sediada no Estado de Sao Paulo, 
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.169.959/0001-67, por intermédio de seu representante 

legal o Sr. DENIS MACENA DE ARAUJO portador da cédula de identidade R.G n° 

32.088.333-4 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 292.308.628-78, Infra-assinado, 

OUTORGA o presente mandato para o Sr. Edson Batistella Junior, portador da cédula de 
identidade n° 34.039.995-8 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n? 369.964.578-90, e ao 

Sr. Thiago Rocha Benedito, portador da cédula de identidade R.G n° 26.462.572-9 

SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 335.144.308-02, conferindo os necessarios poderes 

de representacdo de suas Matriz e Filiais em cadastros e procedimentos licitatérios em 

todas as modalidades, Concorréncia, Pregéo, Tomada de Precos e Carta Convite, 
podendo para tanto assinar propostas, declaracgdes e atas, formular lances, negociar 

precos, interpor recursos e desistir de sua interposicao, pedir esclarecimentos e 
impugnacdo ao Edital, enfim todos os atos relacionados aos procedimentos licitatérios 

necessarios ao bom desempenho deste mandato, podendo substabelecer os mesmos 
poderes a terceiros, sendo que a presente é outorgada pelo prazo de 12 (doze) meses. 

So Paulo, 29 de outubro de 2024 

Go 

Nome: DENIS MACENA DE ARAUJO 

CPF n°: 292.308.628-78 
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